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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cagimizin bas dondiriicii hizla gelisen bilim ve teknolojileri, toplumsal olarak her alan etkilemektedir. Bu
alanlardan en 6nemlisi dinamigini hi¢ yitirmemesi gereken egitim alanidir. Diger tiim kurumlarda oldugu gibi
egitim kurumlarinin da caga ayak uydurabilmeleri icin toplumsal ihtiyaclara yonelik siirekli bir dontistim ve
ilerleme kaydetmeleri gerekir.

Amacimiz, cagdas bir egitim kurumu olarak bulundugumuz cevrede n etkili ve verimli egitimi saglamalk,
cocuklarimizi hem sosyal hem de akademik agidan gelecege en iyi ve dogru sekilde hazirlamak. Biliyoruz ki
yapmis oldugumuz stratejik planlama bizim nerde oldugumuzu, nereye gitmek istedigimizi ve bununla ilgili
elimizde ne tir ve miktarda kaynak oldugunu gosteren en onemli kilavuz. Kisacas1 kurumsal gelisimimizin
pusulasi.

Bu denli 6nem arz eden planlamanin hazirlanmasi stirecinde biiytiik 6zveriyle calisan stratejik planlama
ekibine, verdikleri bilgi ve fikirlerle bize katkida bulunan i¢ ve dis tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, birlikte
hep daha iyiye ulasmay1 temenni ederim.

Ozlem KARAOGLAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ozlem KARAOGLAN Okul Midiiri Ozlem KARAOGLAN Okul Miidiiri
Osman YARDIM Midiir Yardimcisi | Nurullah YILMAZ Midiir Yardimcisi
Serdar BERBER Sinif Ogretmeni | Reva ALAYONT Sinif Ogretmeni
Kemal YILDIRIM Okul A. Birligi Mehmet OZTURK Sinif Ogretmeni
Baris HURMA gﬁoiullu Veli Nejla DIKMENLI Gondilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi1 *Okulumuz ana binas1 1974 yilinda 10 derslik, 2 idare odasi, 1 6gretmenler odas1 olmak iizere Musa

Kazim Manasir Beyefendi tarafindan yaptirilarak 1974-1975 6gretim yilinda hizmete acilmistir. Zamanla yerlesim yerinin
sanayi bolgesi olmasi, dis goc ve ilkogretimin sekiz yil zorunlu hale getirilmesi nedeniyle 1996 yilinda yine Musa Kazim
Manasir Beyefendinin katkilariyla 12 derslik, amacli salon ve ii¢ idare odasindan olusan ek bina yapilarak 1997-1998 6gretim

yilinda egitim 6gretime baslanmistir.

Okulumuzda toplam 22 derslik, 1 6gretmenler odas1 3 idare odasi, 1 ¢ok amacli salon, 1 hizmetli odasi, 1 arsiv odasi, 1
rehberlik odasi1 kazan dairesi bulunmaktadir. 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcis1 30 6gretmen, 4 hizmetlinin gorev yaptig:
okulumuzda 606 6grenci ile egitim ogretime devam edilmektedir. Denizli Merkezefendi sinirlar1 icinde bulunan Okulumuz
sanayi bolgesinde olmasi1 nedeniyle iilkemizin degisik bolgelerinden ve bélge kirsalindan yogun olarak go¢ almaktadir. Bu
nedenle gelen giden 6grenci nakli ¢ok fazla olmakta, 6grenci velilerimizin biiyiitk kismi degisik il ve ilcelerden gelen maddi
durumlar diisiik olan vatandaslarimizdan olusmaktadir. Genellikle asgari iicretle tekstil fabrikalarinda ve sanayide calistiklar:

icin 6grencilerle yeteri kadar ilgilenememektedirler. Velilerimizin yariya yakini kirada oturmaktadir.

Denizli-izmir Devlet Kara Yoluna yaklasik 100 metre mesafede bulunan okulumuz 6zellikle sosyal ve sportif alanlardaki
basarilar ile dikkat ¢ekmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DENIZLI

Tlgesi: MERKEZEFENDI

Ad Yeni mahalle 5004 sokak no:32 Cosrafi K (link)* https:/ / ¥ 2pSAEiCELY
res: L ografi Konum (link)*: s://goo.gl/ maps cfLYr
Merkezefendi/DENIZLI B Ps://00-8/ maps/ “peAt)

Telefon Numarasi: | 02583710203 Faks Numaras: 02583713669
e- Posta Adresi: 756395@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /musakazimmanasirilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 756395 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1974/1975 Egitim Ogretim yil1 Toplam Calisan Sayis1 * 38

Kiz 326 Kadin 21
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 307 Erkek 8

Sayis1

Toplam 633 Toplam 29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:2

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 78,63 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni 7 15 22

Brans Ogretmeni 0 6 6

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 13 25 38




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 867 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 53 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 31 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4955 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4049

Okul Kapal1 Alan (m2) 906

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 152

Kantin (m2) 18

Tuvalet Sayis1 9




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 17 11 28 2/D sinifi 16 16 32
Anasinifi B 12 15 27 2/E Siifi 15 12 27
Anasinifi C 13 14 27 3/ A Sinifi 17 10 27
Anasimifi D 13 12 25 3/B Sinifi 13 13 26
1/ A Sinifi 13 11 24 3/C Sinifi 14 17 31
1/B Sinifi 8 15 22 3/D Sinifi 14 10 24
1/C Sinifi 10 11 21 3/E Siifi 12 12 24
1/D Sinifi 13 13 26 4/ A Smaifi 12 14 26
1/E Sinifi 9 14 23 4 /B Simif1 16 12 28
2/ A Smif1 11 14 25 4/C Sinifi 14 13 27
2/B Siifi 17 15 32 4/D Siifi 10 16 26
2/C Sinifi 15 13 28 4/ E Sinif1 13 13 26

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 0

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 22
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 21 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 22 Internet Baglant1 Hiz1 100,0Mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 19.005,9 TL 16.910,63 TL
2017 44.829,37 TL 32.552,94 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

IR
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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MUSA KAZIM MANASIR iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Ankete katillan 6gretmen sayis1/orani: 27 / %82

KATILMA DERECESI
=
1%}
SraNo | MADDELER 8 | £ |8 5 3
c= |2 |8 | £ E
55 |5 |5 |3 | s
c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 21 5 1
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 22 2 1 2
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 17 9 1
4 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gortriim. 15 10 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 12 12 2 1
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 8 9 5 2
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 11 9 3 4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 13 10 2 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 16 9 1 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 17 10
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. 18 8 1
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 7 10 4 3
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 14 12 1
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
Calisanlar arasindaki ekip ¢alismasi ve yardimlasma Velilerin egitim 6gretime verdigi destegin yetersiz olmasi
Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisi ildeki sportif-kiiltiirel faaliyetlere yeteri kadar katilimin saglanmamasi
Tum calisanlarin yeniliklere ve projelere acik olmasi
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MUSA KAZIM MANASIR iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Ankete katilan 6grenci sayisi/orani: 330 / %91

KATILMA DERECESI
=
1%}
SrraNo | MADDELER - - 5 3
sz |2 |8 | £ | ¢
55 |5 |5 |3 | s
c
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 277 32 7 6 8
2 Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 179 57 52 19 23
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 212 39 41 21 17
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 204 65 35 7 19
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 284 29 7 2 8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 248 33 28 13 8
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 283 33 7 3 4
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 273 42 8 3 4
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 231 69 8 14 8
10 Okulun igi ve digi temizdir. 160 58 38 34 40
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 119 80 48 25 58
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 63 26 74 33 134
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 190 45 50 19 26
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
1 | Okulda giivenlik gorevlisinin olmasi Okuldaki oyun alaninin yetersiz olmasi
2 | Ogretmenlerle saglanan iletisim Kantinde satilan sagliksiz yiyecekler ve kantinin hijyenik olmamasi
3 | Okulda yapilan kuliip galismalari Teneffuslerin kisa olmasi ve kiitliphane igin alan bulunmamasi
4 Rehberlik servisinden yeteri kadar yararlanilmamasi
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MUSA KAZIM MANASIR iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Ankete katilan veli sayisi/orant: 278 / %79,5

KATILMA DERECESI
=
1%}
SrraNo | MADDELER - - 5 3
sz |2 |8 | £ | ¢
55 |5 |5 |3 | s
c
3
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 111 120 18 14 15
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 123 114 13 20 8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 70 101 40 33 34
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 95 98 43 25 17
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 126 114 26 9 3
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 146 100 20 9 3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 94 120 29 27 8
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 78 87 30 44 39
9 CGocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisinliyorum. 189 68 9 10 2
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 75 78 52 44 29
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 58 69 46 56 49
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 61 89 41 39 48
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 85 79 39 39 36
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
1 | Okulda giivenlik gorevlisinin olmasi Kantinde satilan sagliksiz yiyecekler ve kantinin hijyenik olmamasi
2 | Ogretmen-veli iletisiminin iyi ve olumlu olmasi Rehberlik servisinden yeteri kadar yararlanilmamasi
3 | Okulda yapilan kuliip galismalari Ogle yemegi icin uygun ortamin bulunmamasi
4
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudurii/mtdurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin ders disinda yetistirme kurslari, egzersiz calismalari vb.
etkinliklerle desteklenmesi.
Calisanlar Ogretmenlerin geng, azimli ve yeniliklere agik olmasi. Okul calisanlari
arasinda birlik beraberligin guglu olmasi.
Veliler Velilerin okul faaliyetlerine destek vermeleri.

Bina ve Yerleske

Egitim bolgesinde koklu bir okul olmasi.

Donanim

Fiziksel yapi, teknolojik anlamda yeterli olmas:.

Yonetim Stiregleri

Sistemli ve verimli galisan bir idari yapinin olmasi, idareciler ve
ogretmenler arasinda sevgi, saygi ve uyum bulunmasi.

[letisim Siirecleri

Olumlu bir iletisim stirecinin olmast.

Etkinlikler

Sosyal ve kultirel, sportif etkinliklere yeterince yer verilmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin hazir bulunugluklarinin yetersiz olmasi.

Veliler

Kaynak ulasimi acisindan maddi yetersizlik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binalarinin eski olmasi.

Donanim

Siniflarda akilli tahtanin olmamasi.

Biitce

Okul gelirlerinin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Gogmen ogrencilerle yasanan dil problemi.

Vb.

Ogrencilerde okuma aliskanhiginin yetersizligi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel Belediyenin okulumuzu desteklemesi
Ekonomik Cocuk kultibti gelirlerinin olmasi.
Sosyolojik Okulumuzun gevresinde ¢ok sayida fabrika ve i yeri bulunmasi.
Teknolojik 2019 yilinin teknolojik agidan gelismis olmasi.
Mevzuat-Yasal il merkezinde, égrencilere kurs ve burs veren kuruluslarin bulunmasi.
Ekolojik Ogrencilerin okula ulagiminin kolay olmast.
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Tehditler

Politik Okulun gé¢ alan-veren bir bélgede bulunmasi

Ekonomik Velilerin Ekonomik ve kultir ve sosyal yoénlerinin dusuklugu

Sosyolojik Veli profilinin yetersizligi nedeniyle bazi 6grencilerin olumsuz davranis
goOstermesi

Teknolojik Ogrencilerde teknoloji bagimliliginin olmas.

Mevzuat-Yasal ilkokullarda okullara yeterli maddi kaynak ayrilmamasi

Ekolojik Trafik glvenliginin yeterli dizeyde olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | 2020 yilinda okullasma oraninin %100 olmas1 amaglaniyor.
2 | Okulumuzdaki devam/devamsizlik oraninin en az seviyeye indirilmesi amaglaniyor.
3 | Her y1l Anasinifi ve 1. Siniflarda uygulanan oryantasyon stireci sorunsuz sekilde devam edilecektir.
4 | Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenciler icin destek egitim calismalari fiziki sartlar1 diizeltilerek devam edilecektir.
5 Okulumuzda 6grenim goren yabanci 6grencilerin uyum ve egitim stirecleri daha da olumlu sekilde artirilarak devam
edilecektir.
6 | Halk egitimle isbirligi yapilarak 6grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda kurslar diizenlenecektir.
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin ortaokula daha donanimli gitmeleri saglanacaktir.

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel yonlerini destekleyici halkoyunlari, tiyatro vb. faaliyetler yapilacaktir.

Siniflardaki 6grenci smif tekrar: oraninin en aza indirgenmesi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

Rehberlik servisiyle is birligi yapilarak 6grencilerin yeteneklerini kesfedici ¢alismalar yapilacaktir.

Ders isleyisinde kullanilan 8gretim yontemleri 8grenci farkliliklaria gore cesitlendirilecektir.

Ders isleyisinde giincel egitim yontemleri dogrultusunda egitim ¢alismalar1 yapilacaktir.

Siniflar ders arag-geregleri bakimindan materyal eksikleri tespit edilerek yeterli diizeye ulastirilacaktir.

Okullar arasi yapilan spor, sanat vb. yarismalara katilim saglanacaktir.

O P (J(N|UT|H=|WN

e Twinning projelerinde kurucu ya da ortak olarak katilim saglanacaktir.

—
(=]
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Mail veya telefon yoluyla kurumumuzca cevaplanmasi istenen konular hizmet standartlarina gore sonuglandirilacaktir.

Kurum calisanlar: arasindaki iletisimin en tist diizeyde devam edilmesi saglanacaktir.

Kurum calisanlar1 arasindaki isbirligi ve dayanismanin devami saglanacaktur.

Kurum ydnetiminin bireyler tizerindeki etkili ve dogru yonetim sekline devam edilecektir.

Okul bina ve bahgesi icerisinde tespit edilen eksiklikler giderilecektir.

Okul ve smif icerisinde gerekli ttim donanim eksiklikleri giderilecektir.

Okulumuza kazandirilan beyaz bayrak projesi kapsaminda temizlik ve tiim personelce gereken hassasiyet gosterilecektir.

Okulumuzda kurulan Is Sagligi Giivenligi ekibinin aylik raporlar1 dogrultusunda okulumuzun eksikleri tespit edilecek ve
giderilecektir.

O| @O (||| W DN

Okulun e giivenlik politikasini olusturulacak ve ihtiyaclar dogrultusunda revize edilecektir.

p—
(=]
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

:Cagdas bir egitim ortaminda, yiiksek kalitede donanimh diistinen, dustindtigiinii ifade eden, teknolojiyi kullanan, 6zgtiven

sahibi bireyler yetistirmek igin variz.

VIiZYONUMUZ *

: “DENIZLI’NIN YENILIKLERE ACIK OKULU”

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Mesleki ve sosyal dayanisma igerisinde, sayg1 ve sevgiyi esas alan, basar1 ve kalitenin ben degil biz anlayisinda gelistigini ve

arttigini, siirekli sorgulayan okul calisanlariyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG11la Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t 82.2 85 90 90 90 95
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 60 65 70 75
PG.1.1.b ) D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 48 55
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 30 85 90 90 90 95
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
. . 0 0,66 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0
. . 0 3,33 2
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 80 85 90 95
" 70 75
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 26 40 50 60 70 80

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar: Nurullah YILMAZ - Osman
1.1.2 sistemi icin aﬁ Elalar ga ilacaktir ’ " YARDIM 01 Eylul-30 Ekim
G Gatls yap ' (Md. Yrd.)
113 Devamsmhk“ yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik [Merve CF}IK CINTAN Her ayin son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir. (Rehber 6grt.)
Okulun o6zel egitime 1ht1¥ag duyan b1rey1er.1‘n Ozlem KARAOGLAN
114 |kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor . Lenon Mayis 2020
11 s (Okul Miudiirii)
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler belirlenecek | Osman YARDIM . .
115 ve bu 6grenciler destek egitim programina alinacaktr. (Md. Yrd.) 1 Eylal-1 Ekim
116 Halk egitim isbirligi ile yetiskinlere yonelik cesitli kurslar | Nurullah YILMAZ 15 Eyliil-18 Haziran
agilacaktir. (Md. Yrd.)
Yabanci uyruklu 6grencilerin okula ve yasama uyumunu | Osman YARDIM . .
117 kolaylastiracak projeler uygulanacaktr. (Md. Yrd.) 15 Eyliil-18 Haziran
Seckin USLU-Merve CELIK
INTAN(Rehber  Ogrt.)-
¢ ( 8
1.1.8 | Ana sinuf1 ve 1. Siniflara oryantasyon egitimi verilecektir. | Nurullah YILMAZ | Eyliil ayinin ikinci haftasi
Md.Yrd.)
1.1.9
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar: gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Smif tekrar1 yapan dgrencilerin orani % 1,32 1 0 0 0 0
Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel yonlerini 45 50 55 60
PG.21.b destekleyici halkoyunlari, tiyatro vb. 26,4 40
faaliyetlere katilan 6grenci oran1 %
PG.2.1.c. Ders dis1 yapilan c¢ocuk kulibu vb. 149 o5 30 35 40 50
calismalara katilan 6grenci orani % ’
PG.2.1.4d. Okullar arasi yapilan spor, sanat vb. 5 4 5 6 7 8
yarigmalara katilim sayisi
PG.2.1.e.
PG.2.1f.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e Reva ALAYONT .

2.1.1. |Ders dis1 cocuk kultibi calismalar1 yapilacaktir. (Siruf Koor. 63rt) 15 Ekim - 30 Mayz1s

212 Sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler planlanacak ve|Ozlem K"ARAF)GLAN 15 Eylil - 15 Haziran
uygulanacaktir. (Okul Mudiiri)

214 Oliullar aras! yapilan spor, sanat vb. yarismalara katilim|Ozlem Kél?AE)GLAN 15 Eyliil - 15 Haziran
saglanacaktir. (Okul Miudiirii)
Sinif seviyesinin gerisinde olan Ogrenciler igin performans |Seckin USLU D

214 degerlendirme &lgeklerine gore veli goriismeleri yapilacaktir. | (Rehber 6grt.) Aralik ay1 igerisi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
i isini 51 OF ileri 24 26 28 30
PG22.a Rehberlik servisinin .y.aptlgl ogrencilerin 20 »
yeteneklerini kesfedici calismalarin sayisi
PG.2.2.b Velilere mutlu ve basarili gocuk yetistirmeye 1 4 5 6 7 8
yonelik verilen seminer sayist
PG.2.2.c. Velilere mutlu ve basarili gocuk yetistirmeye 50 55 60 65 70 75
yonelik verilen seminere katilim oran1 %




Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

291, Ogrencilerin yeteneklerini kesfedici calismalar Merve CIEPIK CINTAN 15 Ekim - 15 Kasim
yapilacaktir. (Rehber 6grt.)

299 Vemere mutlu ve basarili gocuk yetistirmeye yonelik Seckin UlSPU 15 Eyliil - 15 Ekim
seminer planlanip yapilacaktir. (Rehber 6grt.)

2.2.3

224

225

30



Stratejik Hedef 2.3. Ogrenciyi merkeze alan, geleneksel 6gretim yontemlerinin digina ¢ikarak, uygulama yaptirma, bulus yoluyla
ogrenme gibi etkilesimli 6gretim yontemlerini de iceren isbirlik¢i 6grenme yoluyla kalic1 6grenmeyi saglayan projeler

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018|2019  [2020  [2021 | 2022 | 2023
PG.2.3.a E twinnig portala kayith 6gretmen say1s1 2 10 15 20 25 30
PG.23.b Katilimci olarak girilen proje sayisi 0 5 7 7 7 8
PG.2.3.c Kuruculuk yapilan proje sayisi 0 1 1 2 3 4
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okulda Proje ekibinin olusturulmas: %&i?ﬁfﬁﬁgéLAN 15 Ekim - 15 Kasim
1.1.2 |e Twinnig egitimlerine katilim saglanmasi (Oozll(irlnl\l/;ﬁi?uo)éLAN 15 Eylil - 15 Ekim
1.1.3 |Ogretmenlere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 %ii?ﬁ&iﬁgéLAN 15 Eyliil - 1 Temmuz

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.31a Okl.ll l?lna ve bahgesi icerisinde tespit edilen 9 g . 6 5 4
eksikliklerin sayis1
PG.3.2.b Okl.ll x.fe sn.uf icerisinde gerekli tim donanim 15 1 10 9 g .
eksikliklerin sayis1
p Ogretmenler arasindaki isbirligi ve
G:33.c. dayanmismanin artmasina yonelik yapilan okul 2 3 4 5 6 7
dis1 faaliyet sayis1
Okulumuzda kurulan Is Saghg1 Giivenligi
PG.3.3.d
e ekibinin aylik raporlar: dogrultusunda tespit | 7 6 5 4 3 2
edilen eksiklerin sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bina ve bahgesi igerisinde tespit edilen eksiklikler Ozlem KARAOGLAN .
3-LL o Gerilecektir. (Okul Midiiri) 1 Temmuz -1 Eylal
3.1.2 Okul ve sinif icerisinde gerekli tiim donanim eksiklikleri | Ozlem KARAOGLAN 15 Haziran - 1 Evlil
" | giderilecektir. (Okul Miidiirii) Y
31.3 O'gret.menler aras1nd.ak1 isbirligi ve dayanismanin artmasma Okul idaresi 1 Eyliil - 15 Haziran
yonelik okul dis1 faaliyetler yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda }<urulan Is Saghg1 Giuivenligi ek1b}n1n ayhk Okul s Saglig . .
3.14 |raporlar1 dogrultusunda okulumuzun tespit edilen| - . e DT 1 Ekim - 15 Haziran
A . Giivenligi Ekibi
eksikleri giderilecektir.
3.1.5
3.1.6
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 25.000TL  |20.000TL |15.000TL |10.000TL |10.000TL |80.000TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000TL  |20.000TL | 20.000TL |10.000TL |10.000TL |90.000TL

1O EL0 T 55.000TL  [40.000TL | 35.000TL |20.000TL |20.000TL |170.000TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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