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STHLALUARS

Korkma, snmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tten en son ocak.
0 benim milletimin yildwidir, parfayacak:
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak

(atma, kurban olaym, cehreni ey nazi hilall
Kahraman iriama bir gbi! Ne bu giddet, by celel?
Sana olmaz dokUlen kanlanmez sonra helal,
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin fstklall

Bon ezelden boridir hir yagadim, hr yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtanm daglar, enginiére sigmam taganm.

Garbun afakint sarmigsa celik 2l duvar,

Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imans bogar,
“Medenfyet!"dedigin tek dig! kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin
Dogacaktr sana va'detfi glnler Haki'm...
Kim bilir, belki yanm, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Disin altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatanL.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz K feda?
§ilheda hghiracak toprag) siksan, silhedal
Cani, canan biltin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem el
Bu ezanlar ezantar| gahadetler dinin femel
Ebedi yurdumun Ustlnde benim Infemell

0 zaman veed ilo bin secdo eder-varsadagim,
Her cerihamdan, lahi, boganip kani yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Ofsun artik dokdlen kantanmin heps! helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmilal
Hakkidir, hlr yagamg bayragimin hirriyet
Hakkdir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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1. SUNUS

Cagimizin bas dondiiriicli hizla gelisen bilim ve teknolojileri, toplumsal
olarak her alani etkilemektedir. Bu alanlardan en Onemlisi dinamigini hig
yitirmemesi gereken egitim alamidir. Diger tiim kurumlarda oldugu gibi egitim
kurumlarinin da ¢aga ayak uydurabilmeleri icin toplumsal ihtiyaglara yonelik
stirekli bir doniistim ve ilerleme kaydetmeleri gerekir.

Amacimiz, ¢agdas bir egitim kurumu olarak bulundugumuz ¢evrede en
etkili ve verimli egitimi saglamak, ¢ocuklarimizi hem sosyal hem de akademik
acidan gelecege en iyi ve dogru sekilde hazirlamak. Biliyoruz ki yapmis
oldugumuz stratejik planlama bizim nerde oldugumuzu, nereye gitmek
istedigimizi ve bununla ilgili elimizde ne tiir ve miktarda kaynak oldugunu
gosteren en 6nemli kilavuz. Kisacasi kurumsal gelisimimizin pusulasi.

Bu denli 6nem arz eden planlamanin hazirlanmasi siirecinde biiyiik
Ozveriyle calisan stratejik planlama ekibine, verdikleri bilgi ve fikirlerle bize
katkida bulunan i¢ ve dis tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, birlikte hep daha
iyiye ulasmay1 temenni ederim.

Ozlem KARAOGLAN
Okul Miudiira
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.2.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik planlama siirecinin yonetimi kademeli bir organizasyon ile gerceklestirilmistir.
Stratejik Plan hazirhik ¢alismalari, Kalkinma Bakanlig: tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri
Icin Stratejik Planlama Rehberi Taslagi” nmn {iciincii siiriimii dikkate almarak Ekim 2022
tarihinde baslatilmistir. Stratejik plan c¢aligmalarint yonlendirmek ve yonetsel Oncelikleri
Stratejik Planlama Ekibine aktarmak tizere Y onlendirme Kurulu olusturulmustur.

Musa Kazim Manasir lkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasinda
temel birimlerin siirecte temsil edilmesine ©zen gdsterilmistir. Okul Miidiirii Ozlem
KARAOGLAN baskanliginda yiiriitilen ¢alismalarda, okulumuz diizeyinde plan analizleri
yapilmis, paydas goriislerinin plana yansimasi saglanmig ve kurulun bilgilendirilmesi ile yonetsel
karar alma siiregleri kolaylastirilmistir. Birimlerde yiiriitiilen ¢alismalarin konsolidasyonu ve
yiriitiilen analiz ¢aligmalar1 sonucunda planin yazilmasi sorumlulugu i¢in Stratejik Planlama
Ekibi gorevlendirilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ozlem KARAOGLAN Okul Miidiirii Osman YARDIM Miidiir Yardimcisi
Nurullah YILMAZ Miidiir Yrd. Yasemin GEDIZ Ogretmen
Reva ALAYONT Ogretmen Senay VARGEL Ogretmen
Mehmet OZTURK Ogretmen Miikerrem Goniillii Veli
ADIGUZEL

Zeynep KAHRAMAN Okul Aile B. Bs.




1.2. Planlama Siireci

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik ¢calismalarinin iyi
planlanmis olmasina ve siirece katilimin saglanmasina baglidir. Hazirlik donemindeki ¢aligmalar
Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanlhig1 2024-2028 Stratejik Plan

Hazirlik Programi” dikkate alinarak ele alinmistur.

Program asagidaki konular1 icermektedir:
e Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigmin duyurulmasi
e Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi
e Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

e Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve
onerileri ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Bu amaca ulagabilmek i¢in farkl fikirlerin plan metninde yer almasina ve
degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye calisilmistir. Stratejik plan temel yapis1 Miidiirliigiimiiz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirliik Vizyonu ulasabilmek amaciyla
egitimin ii¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir

nitelikte olusturulmustur.



7,

Toplantilar

Ust politika
belgelerinin # MUSA KAZIM
analizi MANASIR
ILKOKULU
2024-2028
Stratejik

Durum analizi

Literatiir
taramasi paydaslarin
gorisleri

Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semast

2024-2028 Stratejik Plan ¢aligmalarinin bagladigi 06 /10/ 2022 tarihinde Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan onaylanan ve yayimlanan 16702371 sayili
resmi yazi ile midirliglimiiz personeline duyurulmustur. Birimlerin ¢aligmalara azami katilim
ve desteklerinin, agiklama yazisi ve ekler dogrultusundaki dokiimanlardan faydalanilarak

yapilmas1 saglanmistir.

2. DURUM ANALIiZI

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz ana binas1 1974 yilinda 10 derslik, 2 idare odasi, 1 6gretmenler odasi1 olmak
izere Musa Kazim Manasir Beyefendi tarafindan yaptirilarak 1974-1975 6gretim yilinda
hizmete agilmistir. Zamanla yerlesim yerininsanayi bdlgesi olmasi, dig go¢ ve ilkogretimin sekiz
y1l zorunlu hale getirilmesi nedeniyle 1996 yilinda yine Musa Kazim Manasir Beyefendinin
katkilartyla 12 derslik, amaclh salon ve ii¢ idare odasindan olusan ek bina yapilarak 1997-1998
ogretim yilinda egitim 6gretime baslanmigtir.

Okulumuzda toplam 22 derslik, 1 6gretmenler odast 3 idare odasi, 1 ¢ok amagh salon, 1
hizmetli odasi, 1 arsiv odasi, 1 rehberlik odasi,1 kazan dairesi bulunmaktadir. 1 Miidiir, 2 Miidiir

Yardimcis1 30 6gretmen, 4 hizmetlinin gorev yaptigiokulumuzda 670 6grenci ile egitim 6gretime
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devam edilmektedir. Denizli Merkezefendi smirlar1 i¢cinde bulunan Okulumuz sanayi bolgesinde
olmasi1 nedeniyle iilkemizin degisik bolgelerinden ve bolge kirsalindan yogun olarak gog
almaktadir. Bu nedenle gelen giden 6grenci nakli ¢ok fazla olmakta, 6grenci velilerimizin biiyiik
kismi degisik il ve ilgelerden gelen maddi durumlar1 diisiik olan vatandaslarimizdan
olusmaktadir. Genellikle asgari iicretle tekstil fabrikalarinda ve sanayide calistiklar: icin
ogrencilerle yeteri kadar ilgilenememektedirler. Velilerimizin yariya yakini kirada oturmaktadir.

Denizli-izmir Devlet Kara Yoluna yaklasik 100 metre mesafede bulunan okulumuz
ozellikle sosyal ve sportif alanlardakibasarilar1 ile dikkat ¢cekmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihinde “2013/26
sayili Genelge” ile yaymmladigi “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Programi”
dogrultusunda okulumuzda 2019-2023 stratejik planlama calismalar1 yapilmaistir.

Stratejik planlama siirecinde gercgeklestirilen ¢alismalar sayesinde okulumuz personelinin
gorev ve sorumluluklari konusunda farkindalig1 artmistir. Ayn1 zamanda uzun donemli planlama
anlayismin benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim anlayisinin gelismesine
katk1 saglanmustir.

Musa Kazim Manasir Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nin gergeklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir.

Kayit bolgesinde yer alan cocuklarn okullasma oranlarinimn arttirildigr ve devamsizlik
sorunlarinin azaltildigi,

Ogrencilerin  ilgi, istek, yetenekleri dogrultusunda yeni Ogretim ortamlarmin
planlanmasimmi ve var olan imkanlarm verimli ve etkili bir bigimde kullanilmasinin
desteklenmesi.

Ogrencilerin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden kendilerine ve topluma yararls,
kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetismelerinin saglanmasi.

Kiiltiirel mirasimiz1 koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayi goérev edinmis;
sosyal sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve Kkiiltiirel etkinliklere katilan bireyler
yetistirilmesi.

Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in dgrenci-0gretmen ve veli baginin
giiclendirilmesi, insan kaynaklarinin ve fiziksel kapasitenin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
yapilmasinin saglanmasi.

Ogrencileri kisisel temizlik ve hijyen ile ¢evrenin korunmasi konularinda tesvik etmek;
okul saglig1 konusunda iyi diizeye ¢ikarmak ve ¢evre bilincinin kazandirilmasi.

Etkin bir rehberlik anlayisi icerisinde dgrencilerin ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
iist 6grenime hazir hale getirilmeye ¢aligilmasi.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli hale getirilmesi kapsaminda 6gretmenlerin
mesleki yeterliliklerini artiracak ¢aligmalarin yapilmasi

Yonetimde stratejileri ¢esitlendirerek amag¢ ve hedeflere nasil ulasilacagini ortaya koyan
bir yonetim anlayisinin geligmesinin saglanmasi.
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2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan bu alanlarda ¢alismalarin
devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve
stratejiler  belirlenerek bunlarin  gergeklesme durumlarmi izlemek tiizere gostergeler
olusturulmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

» Kalkmma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yOnetiminin yapisint ve
isleyisini,  kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasmi, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlastirilmasmi ve mali kontrolii diizenleme amaciyla olusturulan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve dlciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik
plan hazirlar.” denilmektedir.

» Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizey ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik amag¢ ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.  Stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin
takvimin tespitine, stratejik planlarm kalkinma plan1 ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesinde Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi
yetkilendirilmistir.

» Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biit¢celemeye iligskin diger
hususlar1 belirlemede Maliye Bakanlig1 yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan
performans gostergeleri, kurulus biit¢elerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gostergeler cergevesinde gerceklestirilir.

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakk: Kanunu
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24/6/1973 14574

1739

Milli Egitim Temel Kanunu

12/1/1961 10705

222

[kogretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi Gazete/Tebligler Dergisi

Adi

Tarih

Say1

12/10/2013

28793

Milli Egitim Bakanligi Personelinin
Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Y o6netmelik

71712018

30471

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

05/02/2021

31386

Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlarina Yonetici  Gorevlendirme
Yonetmeligi

14/08/2020

31213

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

25/10/2017

30221

Okul Servis Araclar1 YOnetmeligi

11/04/2023

32160

Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu
Yonetmeligi

24/6/2017

30106

Milli Egitim Bakanligi Kurum Acma,
Kapatma ve Ad Verme Y Onetmeligi

8/6/2017

30090

Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

22/5/2017

7340796

Milli Egitim Bakanligi .Adav
Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin
Y Onetmelik

17/4/2015

29329

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmenlerin
Atama ve Yer Degistirme Y Onetmeligi

26/7/2014

29072

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
Egitim  ve  Ilkégretim  Kurumlari

Yonetmeligi

18/6/2014

29034

Milli Egitim Bakanhigma Bagh Egitim
Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarma Iliskin Y6netmelik
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm

Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Okul
27/11/2012 28480 Osrencilerinin_ Kilik ve Kivafetlerine
Dair Yonetmelik
9/2/2012 3199 M}lh Eglt}rvr{ Bakanlig1 Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi
YONERGE
Yaym
Adi
Tarih Say1
18/9/2018 16702389 M_1.111 Englm Bakanligi Ilkokullarda Yetistirme Programi
YoOnergesi
5/6/2018 10943576 Okul Internet Siteleri Yonergesi
16/11/2017 19383997 Kiituphane Haftas1 Kutlama Y Onergesi
25/3/2017 12827610 M.l.lll E21.t1m Bakanligi Egitim Kurullar1 ve Zumreleri
YOnergesi
22/8/2017 12650927 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri YOnergesi
27/3/2017 4042083 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesa Egltlm ve Ilkdgretim
Kurumlar: Standartlar1 Uygulama Y Onergesi
12/8/2016 8649147 Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Y 6nergesi
. . [ [ 2\ . - v, T e W .
26/3/2014 3557646 Milli Egitim Bakanhgnl Okl',ll (?nces1 Eg1t1m ve [lkogretim
Kurumlar: Cocuk Kuliipleri Yonergesi
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi
MEVZUAT ANALIZi
Sira No Mevzuat Adh
1 Atama
e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydénetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
2 Odiil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
 Milll Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Bagari
Belgesi ve Odiil Veriimesine Dair Yénerge

Okul Yonetimi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Yénetmelik

e Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

e MEB Egitim Kurullari ve ZUmreleri Yonergesi

e MEB Egitim (")Q_retim Calismalarinin Planli
Yuratdlmesine lligkin Yénerge

e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

o Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

e Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

e Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e MEB Argiv Hizmetleri Yonetmeligi

e Resmi Mihdr Yénetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Térenleri Yénergesi

Okul Spor KulUpleri Yénetmeligi
MEB Okul Kitiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi
e |YEP Yonergesi

Personel Isleri

e MEB Personeli izin Yonergesi

e Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin
Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve
Saglik Kurullari Hakkinda Yonetmelik

e MEB Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

isim ve Tamtim

e MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
e Milli Egitim Bakanhgina Bagl Kurumlara Ait Agcma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

TEMEL UST POLITiKA BELGELERI

DIGER UST POLITIKA

BELGELERI

Kalkinma Planlari,

Cumhurbagskanhg1 Icraat Programlar,
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi
Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

Milli Egitim Suras1 Kararlari

e Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Stratejik Planlar1

¢ TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve
Insan Kaynaklar1 Raporu

¢ Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem
Plan1 (2015-2018)

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
(2014-2018)

e Mesleki ve Teknik Egitim Strateji
Belgesi (2014-2018)
e Mesleki Egitim Kurulu Kararlar1

«  AB Miiktesebat1 ve Ilerleme Raporlari

* 2023 Egitim Vizyonu

e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
(2017-2023)

o Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

« Milli Egitim Kalite Cergevesi

* MEB 2019-2023 Stratejik Plani

e Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin
Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar1

e Ulusal istihdam Stratejisi (2014-
2023) Avrupa 2020 Stratejisi

Musa Kazim Manasir Ilkokulu Stratejik planmi hazirlarken kurumumuza goérev ve
sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken
yararlanilmistir. 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri; temel iist
politika belgeleri ve diger tist politika belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Stratejik plan
ve list politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilar1 ise
yukaridaki tabloda gosterilmistir.

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuatla Milli Egitim Miidirliiklerine verilen diger gorev ve hizmetler ile kamu
kurumu olarak kendisine verilen yasal yiikiimliiliikler analiz edilerek faaliyet alanlari
boyutlandirilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iliskileri gézetilerek belirli
faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmasi, kurulusun organizasyon semasmin ve faaliyetlerinin
biitiiniiniin goézden geg¢irilmesi acisindan faydali bir calisma olmustur. Belirlenen faaliyet
alanlari, stratejik planlama siirecinin daha sonraki asamalarinda dikkate almmistir. Ayrica,
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paydaslarin goriis ve Onerileri alinirken, bu asamada belirlenen faaliyet alanlar1 bazinda

caligmalar yiiritilmistiir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin

belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri,

standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet
envanteri incelenerek miidiirliglimiiziin hizmetleri tespit edilmis; egitim iglemleri, yonetim isleri,

insan kaynaklari, sivil savunma, o6gretim igleri, maddi kaynaklar olmak {iizere alt1 faaliyet alan1

altinda gruplandirilmistir.

FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
planlama/yiiriitme,

e Okuma aliskanligini artirmaya yonelik
calismalar yapma,

e Ogrencilerin ¢evre duyarliligim artirici
faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,

e Yerel, ulusal, uluslararas1 yarigmalara
katilma,

e Tiim calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci

kazandirma,

e Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢aligma
yapma,

e Gezilerle ilgili islemleriyiiriitme,

e Toren programi hazirlama ve uygulama,

e Eserincelemeis veiglemlerini yiiriitme,

e Panel ve konferanslar planlama,

e Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik
faaliyetlerin yapilmasmi saglama,

e Tarihbilincini olusturmaya yonelik ¢aligmalar

yapilmasini saglama,

e Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

e Halk oyunlari, Koro, Satrang

e Tiirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in
gerekli tedbirleri almadir.

Hizmet—1 Yonetim Hizmetleri

Beklenmedik olaylara miidahale etme,
Is ve islemleri mevzuatlarina uygun
ylriitme,

Kisisel mesleki gelisimini saglama,
Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet—2 Kurumu Temsil Etme

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,
Protokol kurallariniuygulama,
Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

e Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun

calismasini saglama,

e Rehberlik hizmetleri yillik ¢alisma plani ve

yilsonu ¢aligma raporunu hazirlama,

e Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler

yapilmasini saglama,

e Kaynastirma Egitimi alan dgrencilerin is ve

Hizmet—3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

Bilginin paylasiimasini saglama,
Calisanlara rehberlik etme,

Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlar1 karar siirecine ortak etme,
Web sitesinin giincellenmesini saglama,
MEBBIS ile ilgili islemlerin
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islemlerini diizenleme,

Okuma aligkanligmin gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasi i¢in tedbirler alma,
Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak
tutulmasi i¢in tedbirler alma,
Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1
koruyucu, bilinglendirici ¢aligmalar
yapmadir.

yiriitiilmesini takip etme,

e Okulun elektronik haberlesme
islemlerini takip etmedir.

e Resmi yazigmalarin kurallarina uygun
yiriitiilmesini saglama

e Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gére
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branglarina yonelik ¢aligmalar,
Sosyal-sportif calismalarakatilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,

Halk oyunlar1 yarigmalarina

katilmadir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam devamsizlik
e Smif gecme defteri
e E- okul ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamaktir.

FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

Hizmet—1 Ozliik islemleri

Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini
saglama,

Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama
Personelin baglama/ayrilma igslemlerini
ylriitme,

Hizmet—1 Sivil Savunma Islemlerini

Yuriitme

e Sivil savunma tedbirleri alma,

e Sivil savunma planinin yapilmasini
saglama,

e Plandaki gérev dagilimini yapma,
ilgililere teblig etme,

e Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasmi
saglama,

e Bilgilendirmeler yapmadir.

Hizmet—2 Kariyer Isleri

Kurum c¢alisanlarina hizmetici faaliyetlere
katilmalar1 hususunda bilgilendirmedir.

Hizmet-2 Sivil Savanma Faaliyetleri

e Nobet gorevlerini diizenleme,

e Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir
olmasini saglama,

e Periyodik bakimlarini yaptirmadir.

FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI
KAYNAKLAR
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Hizmet—1 Miifredatin islenmesi Hizmet—1 Bakim Onarim Isleri

e Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik ¢ Bakim- Onarim iglemlerinin
calismalar yapma, yapilmasimni saglama,

e Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin e Okul ve kurum binalarmin tabii afetlere
kullaniminin takibini yapma, kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasimni

e Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip saglama,
ederek 0grenci-veli ve 6gretmenleri e Okul egitim ortamlarmin
bilgilendirme, iyilestirilmesini takip etme,

e Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki e Periyodik bakimlarm yapilmasini
gelismeleri takip ederek paydaslari saglama,
bilgilendirme, e Okulun fizik1 kapasitelerinin aktif

e Zimre toplantilar1 ile ilgili islemleri kullanimini saglamadir.
yiiriitmedir.

Hizmet—2 Kurslar Hizmet—2 Mali Isler
e Ogrenci Kuliiplerinin yapilmasidir e QOkula ayni veya nakdi kaynak

bulunmasi - kullanilmasi,
e Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
yuriitme,
e Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
e Satin alma iglemlerini yiiriitme,

Hizmet—3 Okul Dis1 Faaliyet Calismalar: Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri
e Ogrencilerin okul dis1 diizenlenen bilissel, e Satin alma islerini gerceklestirme,
sosyal, kiltiirel ve fiziksel yarigmalara e Okulun teknik ve teknolojik donanimini
katilimidir. saglama,
e Donatim ihtiya¢larinin tespitlerini
yapma,

2.6. Paydas Analizi

Hizmet kalitesinin stirdiirtilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yuriittugi
faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini
alabilmek, ihtiyaclarmi olgtimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek,
hizmet ve tirtinlerin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci
olacak katkilarmi alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak {izere i¢ ve dis
paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza
sunularak gorisleri alinmstir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri
olan katilimciligin saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim icinde
paydaslarm, stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine
calisilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri goz
ontinde bulundurularak, anketlerde 6ne cikan giiclii yonlerimizin devamliligi ve
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iyilesmeye acik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag¢ ve hedeflerimiz

belirlenmistir.
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler flce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Mubhtar
Okul Aile Birligi Diger Egitim Kurumlan
Veliler Belediye
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PAYDASLAR

IC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

NEDEN
PAYDAS

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Paydasin
Taleplerin
e Verilen
Onem

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",

HAZ 2", HHig 1"

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

Sonug¢

flce Milli Egitim
Miidiirliigii

Amagclarimiza
Ulasmada
Destek Igin Is
birligi I¢inde
Olmamiz
Gereken

Kurum

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Veliler

Dogrudan ve
Dolayli Hizmet
Alan

Bilgilendir,
Birlikte cals

Okul Aile Birligi

Amaglarimiza
Ulasmada
Destek Igin Is
birligi I¢inde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Ogrenciler

Varolus
sebebimiz

Bilgilendir,
Birlikte
Cahs

Mabhalle
Muhtan

Amaglarimiza
Ulasmada
Destek I¢in Is
birligi icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

izle, Gozet

Diger Egitim
Kurumlan

Amaglarimiza
Ulagmada
Destek I¢in Is
birligi icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

izle,
Birlikte
Calis
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

2.7.1Teskilat Yapisi

Midiurltgtimtzde kurum kilturtintin olusturulmasi icin is ve islemlerde birim
ici ve birimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. Okulda miudiir yardimcisi.
Midurltigtimtzde gorevli midur yardimcilari, ogretmenler , calisan  personeli
arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel
arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her calisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi
sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin
mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi igin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlar:
tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Stirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken ig
ve dis paydaslarin gorusleri dikkate alinmaktadir. Okul miiduirtimiiz ¢alismalaria etki
diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek beklenti ve 6neriler, karar alma mekanizmasina
dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken dénemsel, cevresel, sosyolojik ve benzeri
degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢oztimii ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla
yapilan calismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Okul Miidiirii
Ogret. Kurull \ e — A
Miidiir Yard.
Komisyonlar E— s Kurullar
Rehberlik Servisi /\ Yrd. Hizmetler
Ogretmen

| |
Sosyal Kuliipler Ziimre Ogr. Smif Ogr.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yariyil basinda, ders yili
sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda ¢aligmalar gozden gegirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in almacak
Onlemler goriistiliir ve kararlastirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve basar1 durumlar1 gézden gecirilir, list makamlarca ve
okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve kararlastirilir.

Smif / Alan Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Zimre Ogretmenler kurulunda; Ogretim programi, ders planlarmin
diizenlenmesi, Ogretim yontem ve teknikleri, 6lgcme degerlendirme
araclari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve ders arag
gereclerinin  kullanimi gibi hususlar goriisiilerek okulun cevre
imkanlar1 analiz edilir ve ig birligi olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu midiriniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisimin baskanliginda, 6gretmenler
kurulunda danigsman 6gretmen olarak belirlenen 6gretmenler arasindan
egitim kurumu miidiiriiniin belirledigi ti¢ 6gretmen, 6grenci kuliibii
temsilcilerinin kendi aralarindan sececekleri iki 6grenci ile okul-aile
birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis sinif uygulamasi

yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut
o0gretmen/6gretmenlerle egitim kurumunun imkanlar1 dahilinde
yiriitiiliir.

Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve kurum
icindeki ig birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik hizmetleri yiiriitme
komisyonu olusturulur.

Eser inceleme Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tirk milli egitiminin genel ve 6zel amaglarina
uygun, sosyal etkinlik ¢alismalarini tanitici nitelikte, belirli glin ve
haftalara yonelik, sosyal kuliip faaliyetlerine katilimda bulunmus olan
Ogrencilerin performanslarmi veya iriinlerini igeren duyuru, dergi,
gazete, duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri yaymlar
c¢ikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda yayimlanabilir.

Okul-Aile
Denetleme Kurulu

Birligi

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile
iletisimi saglamak. Okul adina alman kararlarda velileri temsil etmek.
VS.

Egitim ortammda siddetin Onlenmesi ve azaltilmasinda, egitim

Okullarda Siddetin . e e
= . ... | ortamlar1 ve c¢evresindeki iligkilerin ve uygulamalarin yapici, onarici
Onlenmesi Calisma EKkibi .. . . ..
bariscil, ve destekleyici hale getirilmesinde gorev alirlar.
WEB Yaym Ekibi Okul internet sitesini yaymlar, yonetir.Panel Kullanim ve Igerik

Y 6netim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Toren ve  kutlama diizenli bir sekilde

gerceklestirilmesini saglar.

programlarmin

Is Saghg Ve Giivenligi
Kurulu

Isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline
bildirimde bulunmak,

Risk
EKkibi

Degerlendirme

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
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kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari
gerceklestirir.

Degerler Egitimi | Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢aligmalari planlar,yiiriitiir ve
Okul/Kurum  Yiiriitme | izler.

Komisyonu

Satin  Alma ve Thale | Bu komisyon satm alma is ve islemlerini yiiriitiir.

Komisyonu

Muayene ve Kabul Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve

Komisyonu

gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri cevrilmesi
hakkinda gereken iglemi yapar.

Stratejik Planlama Ust
Kurulu

Stratejik Planlama EKibi

Bir kurumun mevcut durumu ile gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel
gidisatin1 inceleme, hedeflerini belirleme, bu hedeflere ulasmak
icin strateji gelistirme ve uygulama sonuclarini 6l¢iimleme siirecinde
gorev alan kigilerden olusur.

Okul Afet ve Acil Durum
Yonetim Kurulu

Olas1 bir afet veya acil durumda olusan etkileri azaltmak ve bunu
yonetmek icin yapilan tiim ¢calismalardir.

Demirbas Saymm | Taginir  sayimlari, harcama  yetkilisince, kendisinin  veya

Komisyonu gorevlendirecegi bir kisinin bagkanliginda tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin de katilimiyla, en az ii¢ kisiden olusturulan sayim kurulu
tarafindan yapilir.

Kantin Denetleme | Gida isletmelerinde satilacak gidalar ve hijyen ydniinden denetimini

Kurulu kapsar.

Psikososyal Koruma, | Ogrenciler, egitimciler veya tiim okul calisanlar1 icin fizik veya

Onleme ve Krize | psikolojik tehlike yaratan durumlara miidahale etme yetkisi tanman

Miidahale Ekibi ekiptir.

Okul Saghgi Yonetim | Okulda yapilacak saglik ile ilgili c¢alismalarin planlanmasi,

Ekibi uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesini yapar.

Iyep Komisyonu [Ikokullarda yetistirme programudir.

Eba Destek Ekibi EBA Destek Noktasi, egitimin uzaktan yapildigi salgin siirecinde,
evinde bilgisayar ve internet erisimi bulunmayan 6grencilerin EBA’ya
erigimini saglamak icin okullarda olusturulan alanlarda gorevli
Ogretmenlerdir.

Okulum Temiz Ekibi Ogrencilerin; kisisel temizlik, hijyen bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesi ve temiz ¢evre bilincinin olusturulmasini amaclayan ve
gorevli kislerden olusur

Cocuk Kauliibii Yonetim
Kurulu

Egitim saatleri disindaki zamanlarda 6grencilerin egitimlerinin ve
sosyal gelisimlerinin desteklenmesi igin gorevli dgretmenlerin is ve
islemlerini diizenler.

Okul Servis Araclan

Okul servis araglarinda ilgili yasa ve mevzuatlara gore belirlenen
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Tespit Komisyonu kriterleri denetler ve iist kuruma raporlamakla gorevlidir.

2.7.2.Insan Kaynaklari

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en

verimli sekilde kullanmak; insan kaynagmin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin

bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun

verimliligi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadur.

Tablo 1: 2023 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S;;;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 0 1 1
2 Miidiir Yrd. 2 0 2

Tablo 2:Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %0
OnLisans 0 0
Lisans 1 33
Yiiksek Lisans 2 66
Tablo 3:Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilim:
2023 Yih itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
30-40 1 33
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40+... 66
Tablo 4: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Yil 0

4-6 Y1l 0

7-10 Yl 1

11-20 Y1l 2

Tablo 5: 2023 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Erkek Kadin Toplam
7 22 29
Tablo 6:Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

20-30 0
30-40 9
40+... 20
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Tablo 7:Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-10 Yil 4
11-20 Yl 10
21-30 Yil 14
31+ Yil 1
Tablo 8: 2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi:
Sira L.
Gorevi Erkek Kadin
No
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 2 0
3 Hizmet Alimi 0 0
4 Iskur 0 2
Tablo 9: Sinif ve Ogrenci Bilgileri
SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz | Toplam
1. Smif / A Subesi 12 14 26 3. Smnif / A Subesi |21 15 36
1. Smif / B Subesi 17 13 30 3. Sinif / B Subesi |25 11 36
1. Smif / C Subesi 15 14 29 3. Sinf / C Subesi |19 15 34
1. Smuf / D Subesi 11 14 25 3. Smnf /D Subesi |17 19 36
1. Smuf / E Subesi 15 13 28 3. Sinif / E Subesi |21 16 37
1. Sinuf / F Subesi 12 13 25
1. Sinif / G Subesi 12 15 27
2. Sinif / A Subesi 20 14 34 4. Sinif / A Subesi |13 15 28
2. Sinif / B Subesi 21 16 37 4. Sinif / B Subesi | 14 14 28
2. Smif / C Subesi 15 17 32 4. Smif / C Subesi |16 11 27
2. Sinif / D Subesi 17 14 31 4, Sinaf / D Subesi |12 17 29
2. Smif / E Subesi 15 16 31 4. Smif / E Subesi |12 17 29
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Okulun Teknolojik Altyapisi:

Akilli Tahta Sayis1 20 Hoparlor 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 27
Kiitiiphane Bilgisayar Sayis1 | 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Tarayic1 3 Internet Baglant: Hizi Fiber

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+2 Cok Amagh | Var
Salon
Derslik Sayisi 22 Cok Amagli Saha | Var
Derslik Alanlari (m2) 42 m? Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 22+2 Fen Laboratuvari Yok
(Anasinifi)
Sube Sayis1 22 Bilgisayar Yok
Laboratuvari
[dari Odalarin Alani (m2) 53 m? Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 31 m? Drama Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 4955 m> Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4049 m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 906 m>
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam | 152 m?
alan (m?)
Kantin (m2) 18 m?
Tuvalet Say1si 9

2.7.4 Mali Kaynaklar

Planlama stirecinin énemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen
ama¢ ve hedeflere ulasabilmek igin kaynaklarin biitceyle iliskilendirilmesi
gerekmektedir. Boylece kaynaklarmn belirlenmis olan amaclar dogrultusunda daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmas: saglanacaktir.

Egitim ve ogretimin baslica finans kaynaklarmi merkezi ytnetim biitcesinden
ayrilan pay, il o6zel idareleri biitcesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi
kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislar1
ve okul-aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Tablo: Kaynak Tablosu
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KAYNAKLAR | 2024 2025 2026 2027 2028
GENEL 110000 130000 180000 210000 230000
BUTCE

OKUL  AILE | 60000 80000 100000 120000 140000
BIRLIGI

OZEL IDARE | - - - - -
KIRA - - - - -
GELIRLERI

DIS KAYNAK | - - - - -
DIGER 10000 15000 25000 32000 40000
TOPLAM 180000 225000 305000 362000 410000

Tablo :Harcama Kalemleri

HARCAMA CESITLERI

KALEMLERI

PERSONEL Guvenlik, saglik personeli ve hizmetli i¢in hizmet alim
ONARIM Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kii¢iik onarim;

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

SOSYAL  SPORTIF

Etkinlikler ile ilgili giderler

FAALIYETLER
TEMIZLIK Temizlik malzemeleri alimi
KIRTASIYE Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5.Istatistiki Veriler

Tablo 1: Ogrenci Durumu

2023 2022 2021
GENEL MEVCUT | 640 628 630
ORTALAMA 30 31 31
SINIF MEVCUDU
MEVCUDU EN | 39 38 39
FAZLA OLAN
SINIF MEVCUDU
MEVCUDU EN | 2/ 21 22
AZ OLAN SINIF
MEVCUDU
KAYNASTIRMA |9 12 11
OGRENCI SAYISI
Tablo 2: Ogrenci Devamsizlik Durumu

2023 2022 2021
Siirekli Devamsiz | 2 4 3
Ogrenci sayis1
Devamsizliktan 0 0 0
Smf Tekrar1

Yapan Ogrenci
Sayisi
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Tablo 3:Fiziki Mekanlar

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adet

Thtiyag

Ogretmenler Odast

Ekipman Odas:

Kiuttiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amaclh Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atolyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar1

x| X X X X[ X[ X

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Depo

Boliim Laboratuvarlari

Yonetici Odalar:

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odas1

Boltim Dersligi

Arsiv

ol O O O o o o o o o o o o o o o o o o o o o
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Tablo 4 :Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS
g 8 E 0 DANISMANLIK HIZMETI ALAN REHBERLIK HIZMETLERI TOPLANTI VE
= Z|l =3 < FAALIYET SAYISI
% w < g > | w &
=5 2 0| “‘g
< > n o o
Slgr|ge|gg
5 z @ a ]
7 S N E OGRENCI | VELI OGRETMEN | OGRETMENE | VELIYE OGRENCIYE
- ~ z SAYISI SAYISI | SAYISI YONELIK YONELIK | YONELIK
2 2 0 1 677 548 30 5 6 8
2.8.PESTLE Analizi

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim
Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 stratejik

planlama  faaliyetleri 1s181nda
egitim-ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir.  Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim

sergileyen okulumuz, &grencilerin

yeniliklere a¢ik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, dnleyici
calismalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarmmi en 1iyi sekilde  yerine
getirmek  icin ¢aligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu gevre
sosyoekonomik diizeyleri orta seviyelerdedir.

Veli profili hem anne hem baba calisan
durumundadir. Okulun ihtiyaglar1 veli bagislar1
ve belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile
isbirligi ile yapilan kermesler sonucunda elde
edilen gelirlerden ve kantin gelirinden
olusmaktadir.

Elde edilen bu gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.
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Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevrede farkli
kademede okullar sirall olarak
bulunmaktadir. Okullarm fazla olmasi
nedeniyle sosyo kiiltiirel farkindalig1 yiiksek
bir bolge olmaktadir.

Ogrencilerimizin cogunun evinde bilgisayar
veya tablet bulunmaktadir. Bu nedenle
ogrenciler teknolojiye erisim konusunda sikinti
cekmemektedirler. Evinde bilgisayar1 veya
tableti olmayanlar okulumuzda bulunan (EBA

Ancak gece gorevlisinin bulunmamasi
nedeniyle zaman zaman ¢evre kirliligi
sorunlar1 goriilebilmektedir.

Ancak okullar bolgesinde bulunmasi | Erigim Noktasi) bilgisayarlardan
nedeniyle sabah ve aksam saatlerinde trafik | faydalanabilmektedir.
yogunlugu olusmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Bir tarafi ormana dayali olmasi nedeniyle Milli ve manevi Kkiiltiiriinii evrensel
ogrenci  saghgmni  tehdit edebilecek | degerler icinde koruyup gelistiren bireyler
olumsuzluk bulunmamaktadir. yetistirmek ~ bizim  asli  gdrevimizidir.

Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii taniyip
bunu karakterine yansitarak yasamasi ve
gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak
gayesidir.

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liilikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.
Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

gelmeleri.

gelmesi

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Ogrencilerimizin kendilerini okulda giivende hissetmeleri ve severek

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin az olmast

Sosyal faaliyetlere katilimin yiiksek olmasi

Ogrencilerin okulu, 6gretmenlerini ve arkadaslarmi severek okula
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Calisanlar

Glglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde calisma ve kurum
kiiltiirine sahip olmasi

Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Veliler

Okul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi

Veli iletisiminin gii¢lii olmas1

Okul Aile Birliginin aktif caligmast

Velilerimiz egitim siirecinde ogretmenlerimizle ve okul yonetimi ile
is birligi icinde olmas1

Bina ve Yerleske

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
Okula ulagimin kolay olmasi
Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmast

Donanim Giivenlik kameralariin olmasi
Okulumuzun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip
olmasi
Tiim siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi

Biitce Okul biit¢esinin var olmasi ve biit¢cenin veli katkilariyla olugsmasi

OAB’nin aktif olarak ¢alistyor olmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Komisyonlarm etkin ¢aligmasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek

uygulanmasi
Okul idare ve 6gretmenlerin disiplinli olarak ¢alismasi
Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi

[letisim Siirecleri

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli
Egitim Midiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmas1

Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

Rehberlik servisinin aktif ¢alismasi

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in Ogretmen aday:
ogrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi

Okul kiiltliriiniin olugsmus olmasi

Seckin bir okul olmasi

Zayif Yonler
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Ogrenciler

Kaynastirma 6grenci sayimizin onceki yillara gore artig gdstermesi
Ogrencilerin teknoloji bagimliligina varan davramglar gdstermeye
baslamasi

Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar Teknoloji kullanmada yetersiz 6gretmenlerin bulunmast
Bazi O6gretmenler tarafindan uzaktan egitim materyallerinin yeterince
kullanilmamasi

Veliler Bazi velilerin okul ve egitim 68retime yonelik baskict tutumlari

Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Velilerin siirekli egitim O6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda
ogretmenlerden bilgi talep etmesi

Pargalanmig ailelere mensup 6grenci sayisinin artiyor olmast

Okul Aile Birligi Genel Kurul toplantilarina katilimin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim Kapali spor salonunun olmamast
Okul bahgesinin yetersiz olmasi
Biitce Okulun tek kadrolu temizlik personelinin olmasi nedeniyle hizmet alimi

yapilmasi gerekliligi

Giivenlik gorevlisinin olmamasi nedeniyle hizmet alimi1 yapilmasi geregi
duyulmasi

Saglik ¢alisani

Yonetim Siirecleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Proje gelistirme konusunda istekli 6gretmenlerin bulunmayisi

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Yerel yonetimlerin igbirligine acik olmasi

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastiriimasi
Belediyeler ve iiniversitelerle isbirligi icinde olunmasi.

Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi

Okulun teknolojik alt yapiya sahip olmasi, ,

DYS sisteminin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve iglemlerinin mevzuata uygun yliriitiilmesi

Ekolojik

Okulun sehir giirtiltiisiinden ve tehlikelerden uzak bir yerleskede
bulunmasi

Tehditler
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Politik Egitim politikalarinda sik sik yasanan degisimlerin egitim kalitesini

olumsuz etkilemesi

Ekonomik Egitim bolgelesinde bulunan veli profilinin sosyo-ekonomik durumun

farklilik gostermesi

Sosyolojik Parcalanmus aile profilinin giderek artmast
Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilerin giderek artmasi
Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig olmasi

Teknolojik Hizl1 ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin

becerisinin farkl diizeyde olmasi
Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Internet bagimliliginin artmasi

zorlugu, Ogretmenler ile Ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma

Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim caligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin

getirdigi kisitlar
[Ikokullarda resim, miizik, beden egitimi normunun olmayis1

Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlii, ¢evre

farkindaliginin azligi
Okula servis aracglar1 ile ulagim saglayan 6grencilerin olmasi

2.10.Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Musa Kazim Manasir Ilkokulu Miidiirliigii olarak mevcut durum analizimizin yapilmasi
ile ortaya ¢ikan temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu analizler sonucunda
ortaya c¢ikarilmistir. Miudiirliik olarak 2024 yilinda okulumuz egitimini her bireyin egitme
ulagabildigi, kapasite olarak her bireyin egitim tesislerinden faydalanabildigi, kalite olarak
Avrupa standartlarina ulasabilmis olmay1 amag¢lamaktayiz. Durum analizinde yer alan her bir
bolimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak
miidiirligiimiiz stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.

3.GELECEGE BAKIS

Bu boélimde; Midiirliigiimiiziin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile stratejik
amagclari, stratejik hedefleri, performans gostergeleri ve eylemleri yer almaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,1 (Bir) numaral
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat ve {ist politika belgelerinden
yararlanilarak Miidiir, Ust Kurul ve Ekip Uyelerinin gériisleri dogrultusunda Miidiirliigiimiiziin
misyonu olusturulmustur. Uzun vadede Miidiirliiglimiiziin gerceklestirmek istediklerini ve
ulagmak istedigi yeri yansitacak sekilde kurumun vizyonu olusturulmustur. Temel degerlerimiz;
Strateji Gelistirme Subesi calisanlarinin goriisleri dikkate alinarak nitel analiz, toplumsal
beklentiler, paydas diisiinceleri, kurumun vizyonu gibi faktorler degerlendirilerek ortaya
konulmustur.
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3.1.Misyonumuz:
Cagdas bir egitim ortaminda, yiiksek kalitede donanimli disiinen, diisiindiigiinii

ifade eden, teknolojiyi kullanan, 6zgiivensahibi bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyonumuz:

“DENIZLI'NIN YENILIKLERE ACIK OKULU”

3.3.Temel Degerlerimiz:

Adalet
Gulven
Duyarlilik

Samimiyet

Katiimcihk

Paylasimcilik
Demokratiklik

Bilimsellik

Geleneklere
sahiplik

Guler yuzluluk
Seffafik

4.AMAC, HEDEF ve SRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1.AMACLAR

Amagl:Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgreni
me gegisi saglanacaktir.

Amag 2: Biitlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleri ile cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasini saglamak.

Amag 3: Egitim ortamlarinimn fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

4.2.HEDEFLER

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandiril
acaktr.
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H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer ver
ilecektir.

4.3.PERFORMANS GOSTERGELERI
Amag 1:

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Progranina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanim
larma ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programma dahil olan dgrencilerin matematik dersi kazanimla
rina ulasma orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve iizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Amag 2:

PG.2.1 Ogrenci basma okunan kitap sayis1

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis1

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayis1
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Amag 3:

PG.1.11yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi

4.4.STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac 1:
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik yeterlik

lerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik ye
terliklerinin artirilmasi saglanacaktur.

S.3 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 sag
lanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler gideri
lecektir.
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Amag 2:
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmas1 saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglaya

cag1 sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlik

ler diizenlenecektir.

Amag 3:

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu

idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

4.5.Maliyetlendirme

| |
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o .
£ STRATEJIK AMAC 1
2
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O = 80000
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= Stratejik Hedef 1.1
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0
o .
E STRATEJIK AMAG 2
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S 2 60000
- M Stratejik Hedef 2.1
¥
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= STRATEJIK AMAG 3
£ 3
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5.Izleme ve Degerlendirme

Musa Kazim Manasir Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli

[zleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, bilimsellik, tutarlilik ve nesnellik gibi
planlamanm temel ilkeleri dogrultusunda izleme ve degerlendirme yapilacaktir.
Stratejik plandaki amaclara ve hedeflere ulasabilme ditizeylerini tespit edebilmek,
hedeflerin gerceklesebilmesi icin gerekli tedbirleri almak izleme ve degerlendirme ile
miimkiin olacaktir.

Milli Egitim Mudirlagi 2024-2028 Stratejik Plami Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gercevesini;

> Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmin
belirlenmesi,

> Performans gostergelerinin  gerceklesme durumlarmin hedeflerle
kiyaslanmasi,

> Stratejiler kapsamunda yirttiilen faaliyetlerin Midirliikk faaliyet

alanlarma dagilimmin belirlenmesi,

> Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

> Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

> Alternatiflerin  ve ¢6zim  Onerilerinin  gelistirilmesi  stirecleri
olusturmaktadar.

Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Musa Kazim Manasir {lkokulu Stratejik Plan1 2024-2028 yillarini kapsayan bir dénem igin
hazirlanmistir. Planin basarisi i¢cin bu donem iginde yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir.
Bu degerlendirme faaliyet alanlar1 ger¢evesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin
ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir

Stratejik plan degerlendirme raporu icin belirlenmis olan ti¢ amac ve bu amaglar:
gerceklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden, belirlenmis olan stiirelerde raporlar
hazirlanarak okul miidiirltigtine teslim edilecektir.
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Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii
Bakanlik tarafindan; Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siirecinde hizli ve
givenli veri akisini miimkiin kilmak, miikerrerligi onlemek ve katilimciligr artirmak
amaciyla Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii gelistirilmistir. Modiil 2019
yilinun ikinci yarisindan itibaren kademeli bicimde uygulamaya alinmustr.
Sekil 4:izleme ve Degerlendirme Siireci
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